
Plan d’action décennal
2006 2010 2015
Immédiatement A mi-parcours Dans 10 ans

Initiatives 
nationales

Gestion 
administrative

Faire la chasse au gaspillage,
améliorer les mesures
d’incitation

Mettre en œuvre des
méthodes de gestion
efficaces

Maintenir un personnel
très performant

Enseignement Revitaliser les stratégies en
matière d’enseignement

Développer les accréditations
et les autorisations d’exercer

Préparer le personnel pour
l’avenir

Planification Elaborer des stratégies
nationales en matière de
ressources humaines

Faire sauter les obstacles
à la mise en œuvre des
politiques

Evaluer les stratégies et
les modifier en s’appuyant
sur de solides moyens
nationaux

Solidarité 
Internationale

Connaissances et 
apprentissage

Développer des structures
techniques communes

Evaluer la performance par
des moyens de mesures
comparables

Mettre en commun les
bonnes pratiques basées
sur des faits concrets

Mettre en commun les
compétences

Financer les recherches
prioritaires

Politiques 
d’habilitation

Plaider pour des
méthodes de recrutement
respectueuses de l’éthique
et pour les droits des
travailleurs migrants

Appliquer des principes de
recrutement rationnels

Gérer l’augmentation des
flux migratoires dans un
esprit d’équité et de justice

Insister sur le caractère
exceptionnel de l’espace
fiscal

Elargir l’espace fiscal dans le
secteur sanitaire

Pérenniser la politique
fiscale

Réaction aux 
crises

Financer les plans nationaux
dans 25 % des pays en crise

Etendre le financement à la
moitié des pays en crise

Assurer le financement
des plans nationaux pour
la totalité des pays en
crise

S’étendre sur les meilleures
pratiques en matière de dons
destinés aux ressources
humaines pour la santé

Adopter comme ligne de
conduite le partage à parts
égales de l’investissement
destiné aux programmes
prioritaires


