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I. Introduction

A. Paper Overview
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D. Structure of this Paper
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C.  Implications for Labour Adjustment
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III. Labour adjustment issues

A. The Process of Labour Adjustment
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Exhibit III-1
A General Framework for Assessing Labour Adjustment
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1. The Downside Labour Adjustment Process
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2. The Upside Labour Adjustment Process
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B. Promoting Effective Adjustment Patterns
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C.   Adjustment Issues Specific to the Health Sector

1. Barriers to Adjustment
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2. Worker Characteristics

��������������������������	��	����������������	
��
	������	����	��������������������������	����������������
���
���������������������	������������������	����������������	������������4����	�6789F:�������������������
���
���������������������	������������������	����������������������
������������������	������������������
����	�������		��	����	���	
��
	����������������������������������	���	
��
	����������������������	��
�	��
	�����
�����	�����������	���������	���������������������	��	��������������������������������6788>:��%���
�����3�1��������������������
���������������������	��������������������������������������



x

11

1����
�������������������������������������������	��	������������������������������
��������	����
���
����������	�����������
	����
������������������	��	���������	������	�������������������-���������������
������������	��
�	��������������������(������������������	���������'�����������	���
	�������������	�
������
��������������������
�����������������������������
	���������	��
��������������������	�������������
�����
���������������������������	��	���������	��	���������
	����
��������������	�����������������(�����
�����������������
�����	����	������������	�����
������������������	������	�
�����	���������������������
�����������������������������������������
����

3. Selected Adjustment Issues
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D.  Developing a Health Sector Labour Force Adjustment Scenario
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E. Planning Health Systems and Determining Resource Requirements
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IV summary and conclusions

A. Main Findings
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B. Some Implications
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C.  Conclusions and Suggestions for Future Work
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