Traduit de I'anglais

Formulaire type de proposition de candidature de personnes au poste de Directeur régional de
I’Organisation mondiale de la Santé pour le Pacifique occidental

Veuillez indiquer de fagon détaillée les qualifications et les caractéristiques de la personne
proposée par votre Gouvernement, en suivant les critéres énoncés au paragraphe 2 du dispositif
de la résolution WPR/RC50.RS :

a) Acquis importants dans le domaine technique et en santé publique et vaste expérience de la
santé internationale

Le D' Colin Tukuitonga est un médecin ayant une vaste expérience des soins de santé primaires
cliniques, des politiques de soins de santé, de la recherche et de |a santé publique internationale. Il a
occupé plusieurs postes de haut niveau dans la direction et la gestion d’organisations du secteur
public, tant en Nouvelle-Zélande qu’au niveau international.

Diplomes et qualifications

1. Dipléme en chirurgie et en médecine — Fiji School of Medicine/University of the South Pacific
1979

New Zealand Registration — New Zealand Medical Council 1988

Maftrise en santé publique internationale — University of Sydney 1987

Membre du New Zealand College of Community Medicine 1989

Fellow of the Australasian College of Public Health Medicine, Royal Australasian College of
Physicians 1993

Fellow of the Royal New Zealand College of General Practitioners 1997

Certificat postuniversitaire en méthodologies de la recherche en santé, University of
California, San Francisco, Etats-Unis d’Amérique 2001
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Distinctions

1. HRH Duke of Edinburgh Leadership Award — Canada, 1997

Millenium Medal — Waitakere City Council, Nouvelle-Zélande, 2000

3. Harkness Fellow in Health Care Policy — University of California, San Francisco, Etats-Unis
d’Amérique 2000-2001

4. Programme d’encadrement mondial — OMS, 2006
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Expérience

1. Le D' Tukuitonga a exercé de multiples fonctions de médecine clinique et de santé publique
en Nouvelle-Zélande, dans la région du Pacifique et au plan international. Il est largement
considéré comme une figure de proue de la santé publique dans la région.

2. Le D' Tukuitonga a transformé le programme d’études en santé publique et médecine
communautaire de la Fiji School of Medecine. Il a joué un réle déterminant dans la mise sur
pied du Department of Maori and Pacific Health et dans la discipline de la santé
internationale a I'Université d’Auckland. Il a également contribué a I’enseignement et |a
recherche en santé publique a I'Université d’Auckland en qualité de professeur associé en
santé publique du Pacifique et santé publique internationale.

3. Le D' Tukuitonga a été membre du comité du New Zealand College of Community Medicine
et examinateur pour le compte du College.

4. En tant que Director of Public Health et Medical Officer of Health au Ministére néo-zélandais
de la santé, le D" Tukuitonga était responsable de la santé publique en Nouvelle-Zélande et
de la collaboration sur les questions sanitaires internationales. Il a été pendant plusieurs
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années le représentant de la Nouvelle-Zélande a I’Assemblée mondiale de la Santé et au
Comité régional du Pacifique occidental.

En tant que Coordonnateur de la surveillance et de la prévention des maladies non
transmissibles chroniques au Siége de ’'OMS, le D' Tukuitonga a joué un réle clé dans
I’élaboration et I'adoption de la Stratégie mondiale pour I’alimentation, I'exercice physique
et la santé, approuvée par I’Assemblée mondiale de la Santé en 2004, et a collaboré a ce titre
avec I'’ensemble des Régions et des bureaux de pays de 'OMS.

En tant que Chief Executive Officer du Ministére néo-zélandais des affaires des iles du
Pacifique, le D" Tukuitonga a conseillé les ministres et les responsables en matiére de santé
sur d’autres questions touchant les populations des iles du Pacifique, a la fois en Nouvelle-
Zélande et dans le Pacifique.

Le D" Tukuitonga a rejoint la Communauté du Pacifique (CPS) en décembre 2012 en tant que
Directeur de la santé publique. La Communauté, |la plus importante organisation
intergouvernementale dans le Pacifique, est chargée de conseiller les Etats Membres sur les
questions scientifiques et techniques, y compris la santé publique. A ce titre, il a géré le
programme du Fonds mondial de lutte contre le VIH/sida, la tuberculose et le paludisme et a
réorienté son équipe vers les fonctions essentielles de santé publique, ce qui a nécessité une
collaboration trés poussée avec I'OMS, les organismes des Nations Unies concernés et la
société civile.

En janvier 2014, le D" Tukuitonga a été nommé Directeur général de la CPS, chargé de la
direction et de la gestion de la Communauté et de toutes ses fonctions, notamment de santé
publique. A ce poste, il a contribué a I'élaboration des politiques au plan international
concernant les soins de santé et la santé publique, y compris comme membre de la
Commission de I'OMS pour mettre fin a I'obésité de I'enfant, intervenant régulierement lors
de conférences internationales, notamment au cours du Congrés mondial sur la santé
publique en 2017.

b) Compeétences en gestion des organisations

Le D' Tukuitonga dispose d’excellentes capacités de leadership, de gestion et de gouvernance des
organisations, acquises et renforcées dans les activités ci-dessous :

1.

Il a assumé de multiples réles d’administration générale en santé publique et en soins
primaires en Nouvelle-Zélande et dans la région du Pacifique, notamment en matiére de
formation professionnelle concernant divers aspects de la gestion et du développement des
organisations.

Il a suivi le stage de directeur d’entreprise au New Zealand Institute of Directors et a été
nommeé par le Ministére de la santé néo-zélandais au conseil du Counties Manukau District
Health Board de 1998 a 2000, chargé de la gouvernance et de la surveillance des menaces
pour la santé dans la région du Pacifique.

En tant que Chief Executive Officer du Ministere néo-zélandais des affaires des iles du
Pacifique, il a mis en ceuvre un programme de gestion du changement pour réorienter le role
du Ministére en matiére politique, notamment pour aider les nations du Pacifique. Beaucoup
de programmes actuellement appliqués par le Ministére ont été établis alors que le

D' Tukuitonga était en poste.
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4, Nommé Directeur général de la Communauté du Pacifique alors qu’elle devait faire face a
des difficultés financiéres consécutives a la baisse de ses recettes, le D' Tukuitonga a engagé
un processus de transformation visant a renforcer sa position financiere et a mettre I'accent
sur des résultats significatifs dans les domaines prioritaires correspondant a son mandat, ce
qui lui a valu d’étre félicité par I'organe directeur de la CPS pour les changements et les
résultats obtenus.

c) Postes de direction en santé publique

Le D" Tukuitonga est largement reconnu comme une figure de proue de la santé publique en
Nouvelle-Zélande et dans la région du Pacifique. Il a également contribué a la santé publique au
niveau international en collaborant avec I’'OMS, d’autres organismes des Nations Unies et |I'Union
internationale de promotion de la santé et d’éducation pour la santé (UIPES). Son expérience de la
santé publique se fonde sur ses qualifications formelles dans ce domaine, sur ses capacités de
leadership et sur son action de plaidoyer en faveur du renforcement des fonctions de santé publique
dans les pays, comme |'attestent :

1. Les postes de haut niveau en santé publique qu’il a occupés, notamment en tant que
Directeur de la santé publique au Ministére de la santé néo-zélandais et Directeur général de
la santé publique a la CPS ;

2. Lescharges universitaires qui lui ont été confiées, notamment celles de professeur associé en
santé publique du Pacifique et santé publique internationale a I'Université d’Auckland et de
maitre de conférences en santé communautaire a la Fiji School of Medicine ;

3. Ses articles dans des revues spécialisées et ses interventions sur la santé publique dans les
médias ;

4. Sa participation a la Commission de 'OMS pour mettre fin a 'obésité de I'enfant ;

5. Ses multiples mandats de consultant a court terme auprés de I'OMS et d’autres entités de
santé publique ;

6. Ses exposés d’orientation générale lors de nombreuses conférences internationales sur la
santé publique.

d) Sensibilité aux différences culturelles, sociales et politiques

Le D' Tukuitonga est né et a été élevé sur I'lle de Nioué dans I'océan Pacifique. Sa carriére
professionnelle I'a toujours amené a collaborer avec des personnes issues d’horizons socioculturels
différents. Dans les équipes et organisations relevant de sa responsabilité, le D' Tukuitonga a favorisé
I’épanouissement professionnel du personnel et notamment |a sensibilisation a la diversité
culturelle.

Dans le secteur de la santé, le D' Tukuitonga a contribué a former les professionnels de la santé aux
compétences culturelles et il est I'auteur de plusieurs articles a ce sujet. La plupart des postes qu’il a
occupés, et notamment son poste actuel au service des Etats Membres de la CPS, exigent une grande
sensibilité politique.
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e) Ferme engagement dans les activités de ’'OMS

Le D' Tukuitonga s’est forgé une solide réputation dans son action concernant les problémes
sanitaires mondiaux, y compris a 'OMS, dans la Région du Pacifique occidental, et au niveau mondial.
Son expérience au Siége de 'OMS a Genéve lui a permis de mieux prendre conscience des défis de la
santé mondiale et de ce qu’on attendait de I’Organisation. Il a également participé a une série de
réunions techniques et de gouvernance pour le compte du Gouvernement néo-zélandais qui lui ont
donné une précieuse expérience de I’action des Etats Membres et de leurs perspectives sur les
problémes de santé mondiaux. Le D' Tukuitonga a récemment été membre de la Commission de
I’OMS pour mettre fin a I'obésité de I'enfant.

Face aux attentes croissantes auxquelles ’'OMS est supposée répondre, le D" Tukuitonga estime
essentiel pour I’Organisation d’envisager des partenariats présentant des avantages pour toutes les
parties concernées afin de relever les défis communs de la promotion et de la protection de la santé
publique dans le monde.

Il considére comme particulierement stimulante la perspective d’ceuvrer a nouveau au sein de I'OMS,
et de surcroit dans la Région du Pacifique occidental qui est la sienne.
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Curriculum vitae
D' Colin Tukuitonga

Candidat au poste de Directeur régional de I'Organisation mondiale de la Santé
pour le Pacifique occidental

Néo-Zélandais de Nioué, je suis un médecin de santé publique hautement qualifié doté d’une vaste
expérience, avec d’excellentes aptitudes de direction et de gestion institutionnelle et conscient de la
diversité des besoins sanitaires dans I'ensemble de la Région du Pacifique occidental.

Mes 40 années de carriére ont été consacrées a I’action en faveur d’'un monde ou régne une
meilleure santé et je me suis fermement engagé en vue d’atteindre cet objectif pour la Région du
Pacifique occidental. J’ai occupé plusieurs postes de haute responsabilité dans le secteur de la santé
et dans d’autres secteurs en Nouvelle-Zélande, dans le Pacifique et au niveau mondial, y compris
dans le cadre de I’Organisation mondiale de la Santé (OMS), qui m’ont donné le bagage nécessaire
pour le poste de Directeur régional. J’ai occupé des postes de direction dans des établissements
universitaires, dans le secteur public et dans des organismes multilatéraux et j’ai notamment dirigé la
plus importante organisation intergouvernementale dans le Pacifique — |le Secrétariat de la
Communauté du Pacifique — regroupant 26 pays et territoires membres caractérisés par leur
diversité.

Le Pacifique occidental représente pour moi une Région ol chacun a accés a des soins de santé de
qualité et qui a pris des mesures concrétes pour réduire la charge des maladies non transmissibles,
une Région pouvant compter sur un Bureau régional de I'OMS performant qui obtient des résultats
positifs et tangibles répondant aux priorités régionales, conformément au programme de I’'OMS pour
I'instauration de la Couverture sanitaire universelle et aux objectifs de développement durable.

Si je suis nommeé au poste de Directeur régional au Bureau régional, j'entends concrétiser cette vision
en mettant I'accent sur les cing priorités suivantes :

o veiller a ce que la Région regoive une part équitable du budget total de 'OMS ;

e apporter de bonnes solutions répondant aux priorités régionales dans le contexte approprié ;
e ceuvrer en faveur de soins de santé de qualité pour tous ;

e promouvoir une culture fondée sur I’excellence, I'innovation et I'apprentissage ; et

e mettre en place une direction et une gestion efficaces.

Sous ma direction, I’action du Bureau régional du Pacifique occidental reposera sur quatre valeurs
fondamentales :

e |'intégrité
o |'excellence

e l|atransparence
e laresponsabilisation

CV du D' Colin Tukuitonga, mai 2018 1
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Expérience professionnelle en bref

Directeur général

Secrétariat de la Communauté du
Pacifique (CPS), Nouvelle-Calédonie
2014-a ce jour

Responsable général de la direction et de la gestion du
Secrétariat (plus de 660 membres du personnel) dans toute la
région du Pacifique.

Application avec succes du processus de changement et de
transformation du Secrétariat et renforcement de la situation
financiére de I'organisation.

Etablissement de liens effectifs de haut niveau avec les chefs
d’Etat, les ministres et d’autres partenaires des 26 Etats et
territoires membres.

Renforcement de la réputation de la CPS comme principal
organisme scientifique et technique de la région du Pacifique.

Directeur de la santé publique
Secrétariat de la Communauté du
Pacifique, Nouvelle-Calédonie
2012-2014

Responsable de la direction et de |la gestion de la Division de
la santé publique (environ 80 membres du personnel) dans
guatre lieux d’affectation de la région du Pacifique.
Renforcement de I'objectif et du role de la Division et
rétablissement des fonctions de santé publique essentielles.

Directeur exécutif

Ministere des affaires des fles du
Pacifique, Nouvelle-Zélande
2007-2012

Responsable général de la direction et de la gestion du
Ministere des affaires des fles du Pacifique, relevant
directement du Ministre des affaires des iles du Pacifique, et
du New Zealand State Services Commissioner.

Application avec succes du processus de changement au
Ministére et mise en ceuvre de plusieurs programmes
toujours d’actualité.

Mise en place a l'intention des fonctionnaires du Pacifique
d’un programme de développement des compétences de
direction récompensé par une distinction.

Professeur associé de santé
publique et Directeur de la santé
internationale et dans le Pacifique
Université d’Auckland,
Nouvelle-Zélande

2006-2007

Introduction a I’'Université d’Auckland de la santé
internationale avec renforcement des activités
d’enseignement, de recherche et de services publics.

Renforcement de la crédibilité de la discipline de la santé du
Pacifique au sein de I'école de santé publique.

Chef, Surveillance et prévention
des maladies chroniques
Organisation mondiale de la Santé,
Suisse

2003-2006

Responsable a 'OMS au niveau mondial de I’élaboration des
politiques, plans, programmes et normes internationaux
visant a surveiller, prévenir et combattre les maladies non
transmissibles chroniques comme les cardiopathies, le diabéte
et le cancer.

Il s’agissait essentiellement de coordonner les activités de
I’OMS au niveau mondial, pour I'ensemble des six Régions et
des 196 Etats Membres de I’Organisation.

Négociation de la Stratégie mondiale pour I'alimentation,
I'exercice physique et la santé, qui a été approuvée par
I’Assemblée mondiale de la Santé.
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Directeur de la santé publique et
Medical Officer of Health
Ministere de la Santé,
Nouvelle-Zélande

2001-2003

Réle statutaire comportant la responsabilité pour la
Nouvelle-Zélande de la protection, de la promotion et de |a
prévention concernant la maladie et les traumatismes, sous la
double autorité du Ministre de la santé et du Directeur
général de la santé.

Direction de la riposte de la Nouvelle-Zélande a la menace liée
au syndrome respiratoire aigu sévére (SRAS) — une nouvelle
menace mondiale pour la santé publique.

Maitre de conférences (Senior
Lecturer)

Département de la santé pour les
Maoris et le Pacifique et Directeur
du Centre de recherche pour la
santé dans le Pacifique

Université d’Auckland,
Nouvelle-Zélande

1998-2000

Création du Centre de recherche pour la santé dans le
Pacifique et participation a I’établissement du Centre de
recherche pour la santé dans le Pacifique. Mise en place de
I’enseignement, de la recherche et de services de consultants
pour le Centre et le Département. Obtention d’un
financement substantiel pour la recherche et le renforcement
des services de santé pour les Maoris et |le Pacifique.

Administrateur de groupe pour les Départements de la santé,
de la médecine générale et de la santé mentale des Maoris.

Membre du conseil d’administration du Counties Manukau
District Health Board.

Publication en Nouvelle-Zélande de nombreux articles sur la
santé des populations du Pacifique.

Médecin généraliste et spécialiste
de la médecine de santé publique
Auckland District Health Board et
Northern Regional Health Authority,
Nouvelle-Zélande

1987-1998

Copropriétaire d’un cabinet de généralistes et pratique de la
médecine générale avec quatre partenaires.

Poste a temps partiel de chercheur a I’'Université d’Auckland.

Contribution a la mise en place de plusieurs centres
communautaires de soins primaires a I'intention avant tout de
communautés maories et du Pacifique.

Maitre de conférences (Senior
Lecturer) en santé communautaire
Fiji School of Medicine,

University of the South Pacific
1987

Responsable de I'enseignement, de la recherche et de
I’'administration du Département de santé communautaire.
Elaboration du nouveau programme d’études en santé
communautaire.

Médecin en soins de santé
primaires et spécialiste de la
médecine de santé publique
Nioué et Fidji

1982-1986

Diverses fonctions cliniques exercées dans plusieurs hopitaux
et centres de santé a Nioué et dans les Fidji, y compris des
fonctions d’administration sanitaire.
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Formation et diplomes

ANNEE

COURS/DIPLOME ET ETABLISSEMENT

2010 a ce jour

Divers programmes de direction exécutive

2009

Executive Fellows Programme, Australia and New Zealand School of Government

2008 Strategic Leadership Programme, Institute of Strategic Leadership, Millbrook,
Nouvelle-Zélande
Fellowship du New Zealand College of Public Health Medicine

2006 Programme OMS d’encadrement mondial, Tunis et Suisse

2001 Harkness Fellow in Health Care Policy, The Commonwealth Fund, University of
California, San Francisco (UCSF)
Certificat postuniversitaire en méthodes de recherche sur la santé (UCSF)

1999 Cours destiné aux directeurs de sociétés, New Zealand Institute of Management

1998 Fellow, Royal New Zealand College of General Practitioners

1990 Fellow, Australasian Faculty of Public Health Medicine, Royal Australasian College of
Physicians, Australie

1988 Membre du New Zealand College of Community Medicine

1987 Autorisé a pratiquer la médecine par le New Zealand Medical Council

1984 Maitrise de santé publique, Université de Sydney, Australie

1982 Certificat en gestion des soins de santé primaires, Centre collaborateur de I’'OMS,
Université de Zagreb, Yougoslavie

1974-1979 Dipléme de chirurgie et de médecine, University of the South Pacific

Affiliations

Membre de I'International Network on Health Policy

Membre de I'University of Otago Global Health Institute

Membre de I'International Network of Government Science Advisors

Distinctions

1997 Commonwealth Study Conferences Award, Canada

2000 Harkness Fellow in Health Care Policy, San Francisco, Etats-Unis d’Amérique

2000 Waitakere City Council Millenium Medal, Nouvelle-Zélande

2005 Pasifika Medical Association Service Award, Nouvelle-Zélande

2017 Pasifika Medical Association Life Member Award, Nouvelle-Zélande

Références

Disponibles sur demande
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